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Rzeszow, dn. 08.08.2014 r.

ZMIANY W REGULAMINIE PROJEKTU
»wNAUKA - STAZ - GOSPODARKA - edycja II”
nr WND-POKL.08.02.01-18-008/13

Z dniem 08.08.2014 r. Projektodawca — INNpuls Sp. z 0.0. - wprowadza nastepujace zmiany w Regulaminie projektu ,NAUKA —
STAZ — GOSPODARKA - edycja II", realizowanym w ramach Priorytetu VIII. Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.2 Transfer
wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego:

- Zmienia si¢ par. 9 pkt 3, Etap lIl:

= Etap lll: Ocena merytoryczna: Oceny merytorycznej ztozonych dokumentoéw dokona Komisja Rekrutacyjna w skfadzie: koordy-
nator projektu, specjalista ds. przedsiebiorczosci oraz Posrednik Innowacji. Ocena dokonywana bedzie podczas posiedzer Ko-
misji Rekrutacyjnej odbywajacych sie min. raz w miesigcu.

= Wszyscy Kandydaci na etapie oceny merytorycznej mogq zdobyc¢ maksymalnie 20 pkt przyznanych przez Komisje Rekrutacyjna.

Kryteria punktacji:

— Dotychczasowa wspoétpraca z firmami (kontynuacja zakresu badari) — maks. 10 pkt;

— Cel udziatu w stazu (np. do$wiadczalne potwierdzenie teoretycznych zatozen prowadzonych prac b+r z tematyki istotnej dla
branz strategicznych wojewédztwa podkarpackiego; poszukiwanie inspiracji kierunkow badawczych w oparciu o rzeczywiste
potrzeby firm) — maks. 10 pkt;

Komisja Rekrutacyjna przyzna Kandydatom dodatkowo takze maks. 20 pkt za Indywidualng Koncepcje Stazu. Punkty przyznawane
bedg za: jako$¢ naukowq zatozen merytorycznych stazu i ich potencjat dla zawigzania partnerstwa/konsorcjum naukowo-
przemystowego majacego na celu kontynuacje prac badawczych nad danym zagadnieniem dla wdroZenia innowacyjnych technologii
ilub produktéw; stopnien, w jakim efekty stazu mogq wptynaé na poziom konkurencyjno$ci branzy strategicznej; poziom potencjatu
komercjalizacyjnego tematyki prowadzonych badan; zbiezno$¢ tematyki stazu z regionalnymi dokumentami o charakterze strate-
gicznym, w tym Regionalng Strategig Innowacji, Foresight — Priorytetowe Technologie dla Zrownowazonego Rozwoju Wojewddztwa
Podkarpackiego itp.
Dodatkowe punkty zostang przyznane:

— miodym naukowcom, tj. osobom prowadzacym dziatalno$¢ naukowa, ktére nie ukoriczyty 30. r. z. + 5 pkt';

— kobietom + 5 pkt.
taczna suma punktow decydowac bedzie o migjscu na liscie rankingowej Kandydatéw nalezacych do kategorii, o ktérej mowa w § 2
pkt 5a, z zastrzezeniem, ze Kandydaci, ktérzy nie otrzymajg min. 51% przewidzianych punktdw podstawowych, zostang odrzuceni
na etapie oceny merytorycznej. Do uczestnictwa w Stazu w kazdym miesigcu zostanie zakwalifikowanych $r. 2 Kandydatow, przy
czym faczna liczba Stazystéw nie moze przekroczyc liczby 16 0s6b.
O miejscu na liscie rankingowej oraz ostatecznym udziale w Stazu zadecyduje przyznana przez Komisje Rekrutacyjng liczba punk-
téw (im wigksza liczba punktéw, tym wyzsze migjsce). Lista rankingowa bedzie co miesigc aktualizowana poprzez wpisanie na nig
kolejnych Kandydatéw, ocenionych na comiesiecznym posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku rezygnacji ktéregos z za-
kwalifikowanych Kandydatéw — do udziatu w Stazu zakwalifikowany zostanie Kandydat zajmujacy pierwsze migjsce na liscie, w
przypadku rezygnacji kolejnego zakwalifikowanego — nastepny itd.”.

- zmienia sig par. 16 pkt 3, ETAP lIl, ktéry przyjmuje brzmienie:

= Etap lll: Ocena merytoryczna: Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokona Komisja Rekrutacyjna w skfadzie: koordy-
nator projektu, specjalista ds. przedsiebiorczosci oraz Posrednik Innowacji. Ocena dokonywana bedzie podczas posiedzer Ko-
misji Rekrutacyjnej odbywajgcych sie min. 1 raz w miesigcu.

= Wszyscy Kandydaci na etapie oceny merytorycznej mogg zdoby¢ maksymalnie 20 pkt przyznanych przez Komisje Rekrutacyjng.
Kryteria punktacji:

"W rozumieniu Ustawy o zasadach finansowania nauki z dn. 30 kwietnia 2010 r. art. 2 pkt 19.
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— Potencjat wykorzystania nabytej w czasie stazu wiedzy/kwalifikacji dla podniesienia innowacyjnosci Delegujacego na staz
(innowacja produktowa/procesowa/organizacyjna) — maks. 10 pkt;
— Zajmowane stanowisko i (w jego kontekscie) kompetencje do wspéfpracy z jednostkami naukowymi i/lub uczelniami — maks.
10 pkt.

Komisja Rekrutacyjna przyzna Kandydatom takze maks. 20 pkt za Indywidualng Koncepcje Stazu. Punkty przyznawane bedg za:
Jjakos¢ doboru miejsca stazu w stosunku do zidentyfikowanych probleméw/potrzeb Delegujgcego na staz; spodziewane rezultaty
stazu (np. nawigzanie trwaftej wspofpracy z jednostkami b+r; pozyskanie partnera na rzecz rozwoju itp.) miejsce przedsigbiorstwa w
faricuchu warto$ci dla danego produktu/sektora (producent, dostawca, usfugodawca); jako$¢ przedstawionego programu stazu;
zbieznos¢ tematyki stazu z regionalnymi dokumentami o charakterze strategicznym, w tym Regionalng Strategig Innowacji, Fore-
sight - Priorytetowe Technologie dla Zrownowazonego Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego itp.
Dodatkowe punkty zostang przyznane:

- miodym pracownikom przedsiebiorstw, ktérzy nie ukonczyli 30 r.z.,

— kobietom +5 pkt.
tgczna suma punktéw decydowacé bedzie o migjscu na liscie rankingowej Kandydatéw nalezacych do kategorii, o ktérej mowa w § 2
pkt 5b, z zastrzezeniem, ze Kandydaci, ktérzy nie otrzymajg min. 51% przewidzianych punktéw podstawowych, zostang odrzuceni
na etapie oceny merytorycznej. Do uczestnictwa w Stazu w kazdym miesigcu zostanie zakwalifikowanych maksymalnie 2 Kandyda-
téw, przy czym taczna liczba Stazystéw nie moze przekroczyc¢ liczby:

— 14 pracownikow przedsiebiorstw i 14 Delegujacych na staz.

O miejscu na liscie rankingowej oraz ostatecznym udziale w Stazu zadecyduje przyznana przez Komisje Rekrutacyjng liczba punk-
téw (im wigksza liczba punktow, tym wyzsze migjsce). Bedg to Kandydaci z najwyzszg liczbg punktéw, ktdrzy uplasujg sie na szczy-
cie listy rankingowej. Lista rankingowa bedzie co miesigc aktualizowana poprzez wpisanie na nig kolejnych Kandydatow, ocenionych
na comiesiecznym posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej.”.

Zmiany opracowat: N. Kolber, koordynator projektu

Dokument sporzadzit: D. Tokarz, asystent projektu
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