
 

 

Rzeszów, dn. 08.08.2014 r.  
 
 

ZMIANY W REGULAMINIE PROJEKTU  
„NAUKA – STAŻ – GOSPODARKA – edycja II” 

nr WND-POKL.08.02.01-18-008/13 
 

Z dniem 08.08.2014 r. Projektodawca – INNpuls Sp. z o.o. – wprowadza następujące zmiany w Regulaminie projektu „NAUKA – 
STAŻ – GOSPODARKA – edycja II”, realizowanym w ramach Priorytetu VIII. Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.2 Transfer 
wiedzy, Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego:  
 
- zmienia się par. 9 pkt 3, Etap III: 
� „Etap III: Ocena merytoryczna: Oceny merytorycznej złożonych dokumentów dokona Komisja Rekrutacyjna w składzie: koordy-

nator projektu, specjalista ds. przedsiębiorczości oraz Pośrednik Innowacji. Ocena dokonywana będzie podczas posiedzeń Ko-
misji Rekrutacyjnej odbywających się min. raz w miesiącu.  

� Wszyscy Kandydaci na etapie oceny merytorycznej mogą zdobyć maksymalnie 20 pkt przyznanych przez Komisję Rekrutacyjną. 
Kryteria punktacji:   

− Dotychczasowa współpraca z firmami (kontynuacja zakresu badań) – maks. 10 pkt;  

− Cel udziału w stażu (np. doświadczalne potwierdzenie teoretycznych założeń prowadzonych prac b+r z tematyki istotnej dla 
branż strategicznych województwa podkarpackiego; poszukiwanie inspiracji kierunków badawczych w oparciu o rzeczywiste 
potrzeby firm) – maks. 10 pkt;  

Komisja Rekrutacyjna przyzna Kandydatom dodatkowo także maks. 20 pkt za Indywidualną Koncepcję Stażu. Punkty przyznawane 
będą za: jakość naukową założeń merytorycznych stażu i ich potencjał dla zawiązania partnerstwa/konsorcjum naukowo-
przemysłowego mającego na celu kontynuację prac badawczych nad danym zagadnieniem dla wdrożenia innowacyjnych technologii 
i/lub produktów; stopnień, w jakim efekty stażu mogą wpłynąć na poziom konkurencyjności branży strategicznej; poziom potencjału 
komercjalizacyjnego tematyki prowadzonych badań; zbieżność tematyki stażu z regionalnymi dokumentami o charakterze strate-
gicznym, w tym Regionalną Strategią Innowacji, Foresight – Priorytetowe Technologie dla Zrównoważonego Rozwoju Województwa 
Podkarpackiego itp. 
Dodatkowe punkty zostaną przyznane:  

− młodym naukowcom, tj. osobom prowadzącym działalność naukową, które nie ukończyły 30. r. ż. + 5 pkt1;  

− kobietom + 5 pkt.  
Łączna suma punktów decydować będzie o miejscu na liście rankingowej Kandydatów należących do kategorii, o której mowa w § 2 
pkt 5a, z zastrzeżeniem, że Kandydaci, którzy nie otrzymają min. 51% przewidzianych punktów podstawowych, zostaną odrzuceni 
na etapie oceny merytorycznej. Do uczestnictwa w Stażu w każdym miesiącu zostanie zakwalifikowanych śr. 2 Kandydatów, przy 
czym łączna liczba Stażystów nie może przekroczyć liczby 16 osób.  
O miejscu na liście rankingowej oraz ostatecznym udziale w Stażu zadecyduje przyznana przez Komisję Rekrutacyjną liczba punk-
tów (im większa liczba punktów, tym wyższe miejsce). Lista rankingowa będzie co miesiąc aktualizowana poprzez wpisanie na nią 
kolejnych Kandydatów, ocenionych na comiesięcznym posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku rezygnacji któregoś z za-
kwalifikowanych Kandydatów – do udziału w Stażu zakwalifikowany zostanie Kandydat zajmujący pierwsze miejsce na liście, w 
przypadku rezygnacji kolejnego zakwalifikowanego – następny itd.”. 
 
- zmienia się par. 16 pkt 3, ETAP III, który przyjmuje brzmienie: 
� „Etap III: Ocena merytoryczna: Oceny merytorycznej złożonych dokumentów dokona Komisja Rekrutacyjna w składzie: koordy-

nator projektu, specjalista ds. przedsiębiorczości oraz Pośrednik Innowacji. Ocena dokonywana będzie podczas posiedzeń Ko-
misji Rekrutacyjnej odbywających się min. 1 raz w miesiącu. 

� Wszyscy Kandydaci na etapie oceny merytorycznej mogą zdobyć maksymalnie 20 pkt przyznanych przez Komisję Rekrutacyjną. 
Kryteria punktacji:   

                                                 
1 W rozumieniu Ustawy o zasadach finansowania nauki z dn. 30 kwietnia 2010 r. art. 2 pkt 19.  



 

 

− Potencjał  wykorzystania nabytej w czasie stażu wiedzy/kwalifikacji dla podniesienia innowacyjności Delegującego na staż 
(innowacja produktowa/procesowa/organizacyjna) – maks. 10 pkt;  

− Zajmowane stanowisko i (w jego kontekście) kompetencje do współpracy z jednostkami naukowymi i/lub uczelniami – maks. 
10 pkt.    

Komisja Rekrutacyjna przyzna Kandydatom także maks. 20 pkt za Indywidualną Koncepcję Stażu. Punkty przyznawane będą za: 
jakość doboru miejsca stażu w stosunku do zidentyfikowanych problemów/potrzeb Delegującego na staż; spodziewane rezultaty 
stażu (np. nawiązanie trwałej współpracy z jednostkami b+r; pozyskanie partnera na rzecz rozwoju itp.) miejsce przedsiębiorstwa w 
łańcuchu wartości dla danego produktu/sektora (producent, dostawca, usługodawca); jakość przedstawionego programu stażu; 
zbieżność tematyki stażu z regionalnymi dokumentami o charakterze strategicznym, w tym Regionalną Strategią Innowacji, Fore-
sight – Priorytetowe Technologie dla Zrównoważonego Rozwoju Województwa Podkarpackiego itp. 
Dodatkowe punkty zostaną przyznane:  

− młodym pracownikom przedsiębiorstw, którzy nie ukończyli 30 r.ż.; 

− kobietom +5 pkt. 
Łączna suma punktów decydować będzie o miejscu na liście rankingowej Kandydatów należących do kategorii, o której mowa w § 2 
pkt 5b, z zastrzeżeniem, że Kandydaci, którzy nie otrzymają min. 51% przewidzianych punktów podstawowych, zostaną odrzuceni 
na etapie oceny merytorycznej. Do uczestnictwa w Stażu w każdym miesiącu zostanie zakwalifikowanych maksymalnie 2 Kandyda-
tów, przy czym łączna liczba Stażystów nie może przekroczyć liczby:  

− 14 pracowników przedsiębiorstw i 14 Delegujących na staż.  
O miejscu na liście rankingowej oraz ostatecznym udziale w Stażu zadecyduje przyznana przez Komisję Rekrutacyjną liczba punk-
tów (im większa liczba punktów, tym wyższe miejsce). Będą to Kandydaci z najwyższą liczbą punktów, którzy uplasują się na szczy-
cie listy rankingowej. Lista rankingowa będzie co miesiąc aktualizowana poprzez wpisanie na nią kolejnych Kandydatów, ocenionych 
na comiesięcznym posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej.”.  
 
Zmiany opracował: N. Kolber, koordynator projektu  

Dokument sporządził: D. Tokarz, asystent projektu  

 


