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Rzeszow, dn. 15.07.2014 r.

ZMIANY W REGULAMINIE PROJEKTU
»wNAUKA - STAZ - GOSPODARKA - edycja II”
nr WND-POKL.08.02.01-18-008/13

Z dniem 15.07.2014 r. Projektodawca — INNpuls Sp. z 0.0. - wprowadza nastepujace zmiany w Regulaminie projektu ,NAUKA —
STAZ — GOSPODARKA - edycja II", realizowanym w ramach Priorytetu VIII. Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.2 Transfer
wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego:
- zmienia sig par. 2 pkt 9a, ktéry przyjmuje brzmienie:
.Delegujacy na staz:
a. Przedsiebiorca’ delegujacy pracownika na staz odbywany w ramach realizacji projektu, spetiajgcy facznie nastepujgce
warunki:
e posiada min. jednostke organizacyjng (siedzibe/filie/delegature/oddziat) na terenie Podkarpacia?;
»  prowadzi dziafalno$¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa podkarpackiego w jednej ze strategicznych branz (tj. elek-
tromaszynowej, w tym lotniczej, chemicznej, spozywczej, turystycznej, informatycznej);
*  posiada status mikro-, matego- lub $redniego przedsigbiorcy?;
»  jest podmiotem uprawnionym do otrzymania pomocy de minimis zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju Re-
gionalnego ws. udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL (Dz. U. Nr 239, poz. 1598 z 2010 r. z pdzn. zm.)".
- zmienia si¢ par. 13 pkt 8b, ktéry przyjmuje brzmienie:
Jinne koszty zwigzane z organizacjq Stazu, takie jak: media, materiaty i czesci eksploatacyjne do maszyn i urzadzer, komponenty
do przeprowadzenia ewentualnych eksperymentow i do$wiadczen, materiaty biurowe, do maks. wysoko$ci 625,00 zt brutto, ponie-
sione przez podstawowq jednostke organizacyjng uczelni wyzszej bedacq miejscem organizacji stazu i w catosci jej przekazane”.
- skreslony zostaje par. 13 pkt 9;
- zmienia sig par. 16 pkt 4 (dot. ETAPU 1), ktéry przyjmuje brzmienie:
.Kwalifikacja Kandydatow skfada sie z nastepujacych etapow:
= Etap I: Rejestracja na stronie internetowej projektu oraz dostarczenie do biura projektu (pocztg tradycyjng, za poSrednictwem
kuriera lub osobiscie) formularza zgtoszeniowego wraz z zatacznikami, §j.:

— Zzaswiadczeniem o zatrudnieniu pracownika przedsigbiorstwa, potwierdzajgcym zatrudnienie u Delegujgcego na staz przez
caty okres realizacji Stazu;

— oSwiadczeniem przedsiebiorstwa o oddelegowaniu pracownika*;

— Oéwiadczeniem pracownika o: zgodzie na przetwarzanie danych osobowych; o niepozostawaniu w stosunku pracy i powi-
nowactwa/pokrewienistwa; o niekaralnoci karg dostepu do $rodkéw publicznych;

— Qswiadczeniem przedsigbiorstwa o: zaakceptowaniu postanowien regulaminu projektu; nt. pozostawania samodziel-
na/powigzang jednostkq gospodarcza; niekorzystaniu/uzyskanej pomocy de minimis wraz z odpowiednimi zaswiadcze-
niami; o niekaralno$ci karg dostepu do Srodkéw publicznych; o braku obowigzku zwrotu pomocy w wyniku decyzji podjetej
przez Komisje Europejska,; 0 nieotrzymaniu pomocy publicznej;

— Whnioskiem o staz wraz z Indywidualng Koncepcjg Stazu — podpisang zaréwno przez pracownika, Delegujacego na staz,
jak i Przyjmujacego na staz (osoby reprezentujgcej miejsce organizacji stazu, tj. Dziekana Wydziatu, i Konsultanta meryto-
rycznego);
aktualnym (sprzed maks. 3 miesiecy) wypisem z KRS lub wydrukiem z CEIDG”.

- zmienia sig par. 16 pkt 7, ktory przyjmuje brzmienie:
.Warunkiem podpisania Umowy o staz jest przedstawienie nastepujgcych dokumentow:
a. Delegujacego na staz:

"W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej — Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447 j.t. z pézn. zm.

2 Potwierdzeniem tego faktu jest wpis do KRS lub — w przypadku osob fizycznych, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza — gtéwne miegjsce pro-
wadzenia dziatalnosci, potwierdzone wpisem do CEIDG.

3 Zob. przypis nr 3.

4 Dotyczy pracownikéw przedsiebiorstw, nie dotyczy wiascicieli przedsiebiorstw.
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— Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (zgodnie z zafacznikiem do Rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
sie 0 pomoc de minimis — Dz. U. Nr 53 poz. 311)".
- Zzmienia sig par. 19, ktory przyjmuje brzmienie:

1., Przyjmujacy na staz (uczelnia wyzsza) przyjmuje Stazyste na Staz na podstawie trojstronnej Umowy o staz, zawartej po-
miedzy nig, Delegujgcym na staz oraz Projektodawcqg na warunkach ustalonych w tej Umowie i zgodnie z Indywidualng
Koncepcjg Stazu.

2. Przyjmujgcy na staz (uczelnia wyzsza) ma obowigzek:

a.
b.

wypftaty Konsultantowi merytorycznemu wynagrodzenia w min. wysokosci 625,00 zf brutto/miesiac;

przekazania na rzecz podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni, bedgcej miejscem organizacji stazu, zwrotu kosz-
téw organizacji Stazu w kwocie wyptaconej przez Projektodawce po pomniejszeniu jej o kwote wyptacong Konsultan-
towi merytorycznemu;

przeznaczenia otrzymanych $rodkéw, o ktérych mowa w pkt 2 wytgcznie na pokrycie kosztdw organizacji Stazu;
zapewnienia Stazyscie niezbednej pomocy organizacyjnej, w tym wyznaczenia — spo$rod zatrudnianych pracownikow
— Konsultanta merytorycznego, do ktérego zadan naleZafo bedzie:

— aktywne uczestnictwo w opracowaniu oferty stazowej dla Stazysty/Stazystéw, w tym propozycji za-
dan/éwiczen/doswiadczen/badan;

—  sprawowanie bezposredniej opieki merytorycznej i administracyjnej nad Stazysta;

—  zapoznanie Stazysty z miejscem odbywania Stazu specyfikg pracy, w tym przekazanie podstawowych informacji
nt. organizacji pracy na uczelni, w szczegélno$ci dotyczacych requlaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, prowadzonymi pracami badawczymi;

- pomoc w przeprowadzaniu zadari/¢wiczen/do$wiadczer/badari;

—  konsultacje wynikow ze Stazysta;

— dbanie o formalne aspekty Stazu (rozlicznie Stazysty z comiesiecznych kart czasu pracy, zawierajgcych szcze-
go6towe sprawozdania z wykonywanych zadan/éwiczeri/do$wiadczer/badan oraz uwagi i spostrzezenia Stazysty
dotyczace Stazu);

—  wykonania i przedstawienia Projektodawcy zdje¢ dokumentujgcych realizacje Stazu;

—  opracowania i przeprowadzenia podsumowujgcego Staz testu z wiedzy praktyczno-teoretycznej oraz dostarcze-
nia ich kopii do Projektodawcy;

—  komunikowanie Stazysty z wtadzami Przyjmujacego na staz — uczelni wyzszej;

—  sporzgdzenie sprawozdania koricowego ze Stazu, stanowigcego podsumowanie dziafan Stazysty wraz z ewen-
tualnymi propozycjami doprecyzowania tresci zawartych w przygotowanych materiatach i instrukcjach do cwi-
czen/badan/doswiadczen, propozycje uzupetnienia/modyfikacji éwiczen;

przeszkolenia Stazysty w zakresie przepisow przeciwpozarowych i BHP obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych
w uczelni wyzszej, a w szczegolnosci w miejscu organizacji stazu;

udostepnienia/przedstawienia Projektodawcy na wezwanie Instytucji Posredniczacej oraz innych uprawnionych pod-
miotéw, jesli taki obowigzek wynika z wytycznych w zakresie prawidtowo$ci realizacji Projektu, dokumentow finanso-
wych (w tym dokumentéw i zapiséw systemu ksiegowo-finansowego realizowanych w formie elektronicznej), potwier-
dzajgcych poniesione koszty organizacji stazu, ktdrych zwrot otrzymata w ramach realizacji Projektu;

zawarcia z Projektodawcg Umowy ws. powierzenia przetwarzania danych osobowych Stazystow — zgodnie z przed-
stawionym przez Projektodawce wzorem;

zapewnienie Stazyscie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami);
zapewnienie warunkow realizacji Stazu co najmniej zblizonych do warunkéw $wiadczenia pracy przez pracownikow
zatrudnionych w podstawowej jednostce organizacyjnej uczelni, gdzie odbywa sie Staz — w zakresie i rodzaju wyko-
nywanych zadan oraz warunkow (Srodkéw) ich wykonywania;

zapewnienie jak najlepszych mozliwosci nabycia nowej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen, specyficznych dla danej
branzy oraz warunkujgcych rozwdj Delegujgcego na staz i przyszty transfer wiedzy;

zgtaszanie Projektodawcy wszystkich pojawiajgcych sie nieprawidtowos$ci i utrudnieri w realizacji Stazu;

umieszczenia w miejscu organizacji Stazu przekazanej przez Projektodawce tabliczki informacyjnej z informacja, ze
Staz jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII Regionalne kadry dla gospodarki,
Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie wspdfpracy sfery nauki i przedsiebiorstw;
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m.  wypetnienie ankiet w celach monitoringowych, ewaluacyjnych i kontrolnych realizacji projektu.
3. Wuczelni wyzszej moze odbywac Staz wigcej niz jeden Stazysta, przy czym — jesli odbywajg go w jednym czasie — kazdy
powinien mie¢ swojego Konsultanta merytorycznego.
4. Przyjmujgcy na staz (uczelnia wyzsza) ma prawo do:
a.  zwrotu kosztow organizacji Stazu;
b.  zglaszania wnioskdw i propozycji majacych na celu usprawnienie i utatwienie organizacji Stazu;
c.  Scistej wspofpracy z Projektodawcq w zakresie realizacji Stazu”.

Zmiany opracowat: N. Kolber, koordynator projektu

Dokument sporzadzit: D. Tokarz, asystent projektu

BIURO PROJEKTU

INNpuls Sp. z 0.0. ul. Hetmanska 40a 35-045 Rzeszow tel.: 17 77 88 270 e-mail: staze@innpuls.pl www.staze.innpuls.pl
Sad Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydziat Gospodarczy KRS 0000301870 Kapitat zaktadowy 119 500 PLN NIP 813-35-40-225 REGON 180306937



