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REGULAMIN PROJEKTU
,NAUKA - STAZ - GOSPODARKA - edycja II”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1. Wsparcie dla
wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw

CZESC | - INFORMACJE O PROJEKCIE
§1
Informacje ogéine

1. Projekt pt. NAUKA — STAZ — GOSPODARKA — edycja II” realizowany jest przez INNpuls Sp. z 0.0. w ramach priorytetu VIII.
Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.2. Transfer wiedzy, Poddziatania 8.2.1. Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przed-
siebiorstw. Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Okres realizacji Projektu: 01.05.2014 r. — 30.06.2015 .

3. Biuro Projektu miesci sie w Rzeszowie przy ul. Hetmanskiej 40a, 35-045 Rzeszédw. Obszarem realizacji projektu jest wojewodz-
two podkarpackie.

4. Celem Projektu jest zainicjowanie lub wzmocnienie wspotpracy kadry naukowej uczelni Podkarpacia z firmami dziatajgcymi w
branzach strategicznych wojewddztwa (elektromaszynowa, w tym lotnicza, chemiczna, spozywcza, turystyczna i informatyczna,
zdrowie, eko-technologie; energooszczedne budownictwo), sprzyjajacej transferowi wiedzy i technologii.

§2
Stownik pojeé

W ramach niniejszego Regulaminu uzywane sg nastepujace pojecia:

1. Projekt — Projekt ,NAUKA — STAZ - GOSPODARKA - edycja II”, nr WND-POKL.08.02.01-18-008/13-00, realizowany w woje-
wodztwie podkarpackim w na podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej pomiedzy INNpuls. Sp. z 0.0. a Wojewddz-
kim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

2. Projektodawca — INNpuls Sp. z 0.0. z siedzibgq w Rzeszowie, 35-045, przy ul. Hetmanskiej 40a.

Biuro projektu - biuro zlokalizowane przy ul. Hetmanskiej 40a, 35-045 Rzeszdw, nr tel. 17 77 88 270, nr faksu 17 77 88 273.

4. Strona internetowa Projektu — strona pod adresem www.staze.innpuls.pl, prowadzona przez Projektodawce i zawierajaca
niezbedne informacje, dokumenty, odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania itp.

5. Kandydat:

a. osoba fizyczna samodzielnie starajaca sie o udziat w Projekcie, lub
b. osoba fizyczna delegowana do udziatu w projekcie przez przedsiebiorce starajacego sie o udziat w projekcie.

6. Uczestnik — osoba fizyczna spetniajaca kryteria dostepu i zakwalifikowana do udziatu w projekcie, a takze Delegujacy na
staz/Przyjmujacy na staz zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

7. Centrum sieci — przedsiebiorca' dysponujacy potencjatem osobowym, merytorycznym i technologicznym umozliwiajacym pro-
wadzenie prac badawczo-rozwojowych oraz wdrazanie ich rezultatéw do produkcji przemystowej, zainteresowany przyjeciem na
staz pracownika naukowego, naukowo-dydaktycznego iflub dydaktycznego, spetniajacy tacznie nastepujace warunki:

e posiada min. jednostke organizacyjng (siedzibe/filie/delegature/oddziat) na terenie PodkarpaciaZ;

e prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa podkarpackiego w jednej ze strategicznych branz (tj. elektro-
maszynowej, w tym lotniczej, chemicznej, spozywczej, turystycznej, informatycznej, zdrowie, eko-technologie; energoosz-
czedne budownictwo);

e posiada status Sredniego lub duzego przedsiebiorcy?.

e

"W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej — Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447 j.t. z p6zn. zm.

2 Potwierdzeniem tego faktu jest wpis do KRS lub — w przypadku osdb fizycznych, prowadzacych dziataino$¢ gospodarcza — gtoéwne miejsce pro-
wadzenia dziatalnosci, potwierdzone wpisem do CEIDG, a w przypadku braku wpisania jednostki organizacyjnej do ww. dokumentéw — O$wiad-
czenie nt. lokalizacji jednostki organizacyjnej w wojewddztwie podkarpackim.

3 W zwigzku art. 104-109 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej — Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447 j.t. z pdzn. zm.
oraz zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dn. 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne
ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu:

- mikroprzedsigbiorstwo — zatrudniajace mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw
euro;

- mate przedsiebiorstwo — zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw i ktdrego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw
euro;
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8. Przyjmujacy na staz:
a. centrum sieci przyjmujace na staz pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych uczelni;
b. uczelnia wyzsza, przyjmujaca na staz pracownikdw przedsiebiorstw w podstawowej jednostce organizacyjnej uczelnit.

9. Delegujacy na staz:

a. Przedsigbiorca® delegujacy pracownika na staz odbywany w ramach realizacji projektu, spetniajacy facznie nastepujace wa-
runki:

e posiada min. jednostke organizacyjng (siedzibe/filie/delegature/oddziat) na terenie Podkarpacia®;

e prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa podkarpackiego w jednej ze strategicznych branz (4. elektro-
maszynowej, w tym lotniczej, chemicznej, spozywczej, turystycznej, informatycznej, zdrowie, eko-technologie; energoosz-
czedne budownictwo);

e posiada status mikro-, matego- lub $redniego przedsiebiorcy?;

e jest podmiotem uprawnionym do otrzymania pomocy de minimis zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regional-
nego ws. udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL (Dz. U. Nr 239, poz. 1598 z 2010 r. z p6zn. zm.)

10. Miejsce organizacji stazu — prowadzaca w sposéb ciggty badania naukowe lub prace rozwojowe podstawowa jednostka orga-
nizacyjna uczelni wyzszej8, w ktérej realizowany jest staz.

11. Staz - praktyczna forma zdobywania wiedzy, do$wiadczenia i umiejetnosci.

12. Stazysta — uczestnik stazu.

13. Opiekun stazu — osoba ze strony Przyjmujacego na staz (centrum sieci), nadzorujaca przebieg stazu.

14. Konsultant merytoryczny — osoba ze strony Przyjmujacego na staz (uczelni wyzszej), nadzorujaca przebieg stazu.

15. Posrednik Innowacji — osoba zaangazowana w proces rekrutacji, posredniczaca w kontaktach pomigdzy Kandydatami a po-
tencjalnymi Przyjmujacymi na staz. Odpowiedzialna m.in. za rozpoznanie potrzeb MSP w zakresie wspdtpracy miedzy MSP,
centrami sieci i uczelniami (majacej na celu zainicjowanie lub usprawnienie transferu wiedzy i technologii), i stworzenie na tej
podstawie oferty stazowej dla zainteresowanych Kandydatéw i Delegujacych na staz oraz ich pracownikéw; rozpoznanie mozli-
wosci duzych i $rednich przedsiebiorstw w zakresie przyjecia na staz pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych, ze
szczegb6inym uwzglednieniem potencjatu w zakresie prowadzenia prac badawczo-rozwojowych. Czionek Komisji Rekrutacyjnej.

16. Pomoc de minimis — pomoc publiczna, udzielana zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grud-
nia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U. 2010, nr 239, poz.
1598, z p6zn. zm.), w zwigzku z uczestnictwem w Projekcie.

§3
Grupa docelowa
1. Do uczestnictwa w Projekcie zakwalifikowanych zostanie:
a. 33 o0sob fizycznych (12 Kobiet; 21 Mezczyzn), spetniajacych nastepujace kryteria dostepu, {;.:
—  petnoletni;
—  zatrudnieni na terenie wojewddztwa podkarpackiego;
— nalezacy do jednej z kategorii:

o pracownik naukowy, naukowo-dydaktyczny i/lub dydaktyczny uczelni wyzszej® z terenu wojewodztwa podkar-
packiego, prowadzacy dziatalno$¢ naukowa na rzecz jednej z nastepujacych branz strategicznych Podkarpacia:
elektromaszynowej, w tym lotniczej, turystycznej, spozywczej, chemicznej, informatycznej, zdrowie, eko-
technologie; energooszczedne budownictwo — 17 osob;

o pracownik przedsiebiorcy'® — 16 0sob;

- $rednie przedsiebiorstwo — zatrudniajace mniej niz 250 pracownikéw i ktdrego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw euro a/lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 43 miliondw euro.
Duze przedsigbiorstwo to przedsiebiorstwo niekwalifikujgce sie do zadnych z ww. kategorii przedsigbiorstw.
W przypadku trudno$ci w ustaleniu wielko$ci przedsiebiorstwa nalezy skorzysta¢ z pomocy w postaci kwalifikatora PARP, dostepnego na stronie
http://kwalifikator.een.org.pl/ iflub skorzysta¢ z publikacji pt. Nowa Definicja MSP - Poradnik dla uzytkownikéw i wzér oéwiadczenia
4 W rozumieniu art. 2 pkt 9a Ustawy o zasadach finansowania nauki — Dz. U. 2010, nr 96, poz. 615, z pozn. zm.
5 W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej — Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447 j.t. z pézn. zm.
6 Potwierdzeniem tego faktu jest wpis do KRS lub — w przypadku oséb fizycznych, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg — gtowne miejsce pro-
wadzenia dziatalno$ci, potwierdzone wpisem do CEIDG.
7 Zob. przypis nr 3.
8 Zob. przypis nr 4.
9 W rozumieniu art. 110 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 Nr 164 poz. 1364 z pézn. zm.).
10 W rozumieniu obowigzujacego Rozporzadzenia Ministerstwa Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. ws. udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U. 2010, nr 239, poz. 1598, z p6zn. zm.), ktérym moze by¢:
e pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.),

e wiasciciel petnigcy funkcje kierownicze,
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b. 16 MSP speniajacych kryteria Delegujacych na staz.
W projekcie uczestniczy¢ bedg réwniez Przyjmujacy na staz.

§4

Opis form wsparcia

. Wramach realizacji Projektu przewidziano nastepujace $ciezki wsparcia:

a. staze pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych iflub dydaktycznych uczelni w centrach sieci;
b. staze pracownikéw przedsiebiorcy na uczelniach wyzszych.

§5

Monitoring i kontrola
Realizowane w ramach Projektu dziatania podlegaja monitoringowi, ewaluacii i kontroli.
Za ewaluacje, monitoring i kontrole odpowiada Projektodawca.
Celem monitoringu i kontroli jest m.in. zapewnienie prawidtowo$ci realizacji podejmowanych dziatart w ramach projektu.
Monitoring realizacji Stazy bedzie realizowany na biezaco w okresie trwania projektu. Uczestnicy sg zobligowani do poddania sie
badaniu ewaluacyjnemu prowadzonemu przez Projektodawce.
Uczestnicy sa zobowigzani do dostarczenia wypetnionego narzedzia monitoringu i ewaluacji (ankiety, wywiadu, itp.) do Projekto-
dawcy na jego wezwanie.

CZESC Il - STAZE PRACOWNIKOW NAUKOWYCH, NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH i/lub DYDAKTYCZ-

NYCH UCZELNI W CENTRACH SIECI
§6

Informacje ogéine
Staz moze trwa¢ od 2 do 4 miesiecy (od 16 do 40 godz./miesiac); szczegdtowe ustalenia dot. wymiaru czasowego i zakresu
merytorycznego stazu uwzgledniaty beda mozliwosci Uczestnikow oraz mozliwosci Przyjmujacych na staz i zapisane zostang we
Whiosku o staz, sktadanym wraz z Indywidulang Koncepcjg Stazu, podlegajacym ocenie podczas oceny merytoryczne;.
Celem Stazu jest:
—  rozwijanie zainteresowan badawczych Stazysty w oparciu o rzeczywiste potrzeby i kierunki rozwoju przedsigbiorstw dzia-
tajacych w branzach strategicznych wojewddztwa podkarpackiego;
— testowanie przydatnosci teoretycznych rozwigzan w praktyce gospodarczej centréw sieci;
—  zorientowanie sie w rzeczywistych mozliwosciach infrastruktury b+r centréw sieci;
— poznanie potrzeb i chtonno$ci innowacyjnej centrow sieci, umozliwiajace dopasowanie oferty podkarpackich uczelni do
potrzeb gospodarki;
— nabycie przez Stazyste praktycznej wiedzy z zakresu wdrazania innowacj;
—  stworzenie warunkéw dla zawigzania konsorcjow naukowo-przemystowych na rzecz wspdlnych projektéw badawczych.

. Okres trwania stazy: lipiec 2014 r. — maj 2015 r., przy czym staz kazdego Stazysty musi trwaé nieprzerwanie przez ustalong w

Umowie o staz liczbe miesigcy.

. W czasie trwania Stazu Stazysta nie moze jednocze$nie uczestniczy¢ w innym stazu wspotfinansowanym ze Srodkéw Euro-

pejskiego Funduszu Spotecznego realizowanym przez jakakolwiek instytucje.

. Za udziat w stazu Stazysta otrzyma stypendium stazowe w wysoko$ci 50,00 zt brutto/godz.; stypendium jest w cato$ci finan-

sowane z budzetu projektu i przekazywane na konto bankowe Stazysty przez Projektodawce. Warunkiem przekazania sty-
pendium jest rozliczenie sie Stazysty z danego miesigca stazu (miesieczny raport, podpisany rachunek).

. Stazysta — przed rozpoczeciem udziatu w Stazu - skierowany zostanie na badania kontrolne, finansowane z budzetu projektu

przez Projektodawce.

. Wszyscy Stazysci na okres trwania Stazu bedg objeci ubezpieczeniem NNW, finansowanym z budzetu projektu przez Projek-

todawce.

. Kazdemu Stazy$cie zostanie przydzielony Opiekun stazu, bedacy pracownikiem Przyjmujacego na staz (centrum sieci). Kazdy

Opiekun stazu moze w jednym miesigcu sprawowac opieke nad maks. 1 Stazysta.

. Przyjmujacemu na staz (centrum sieci) bedzie przystugiwat na podstawie tréjstronnej Umowy o staz zwrot kosztéw organizacii

Stazu, wyptacany przez Projektodawce z budzetu projektu w maks. wysoko$ci 1250,00 zt brutto. Kwota ta przeznaczona be-
dzie na:
a. wynagrodzenie Opiekuna stazu w min. wysokosci 625,00 zt brutto;

wspdlnik, w tym partner prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.
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b. inne koszty zwigzane z organizacja Stazu, takie jak: media, materiaty i cze$ci eksploatacyjne do maszyn i urzadzen, kom-
ponenty do przeprowadzenia ewentualnych eksperymentow i doswiadczen, materiaty biurowe, do maks. wysokosci 625,00
zt brutto.

10. Szczegoty dotyczace wyptaty Srodkéw, o ktérych mowa w pkt. 9, bedzie regulowata Umowa o staz.

11. Projektodawca dopuszcza mozliwos¢ rezygnacji Przyjmujacego na staz (centrum sieci) z ubiegania sie o $rodki, o ktorych
mowa w pkt. 9. Rezygnacja musi nastapi¢ w formie pisemne;j i jest rdwnowazna z brakiem obowiazku, o ktérym mowa w par.
11 pkt 4b.

12. Stazysta moze wzigé udziat w Stazu tylko raz w ramach realizacji Projektu.

13. Stazystow i Przyjmujacych na staz oraz Stazystéw i Projektodawcy i/lub Wojewddzkiego Urzedu Pracy nie moze taczy¢ stosu-
nek pracy badz podobny w charakterze stosunek zatrudnienia (na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub in-
nej).

14. Stazystow i Przyjmujacych na staz (w tym takze czionka zarzadu Przyjmujacego na staz bedacego osoba prawna lub wspdini-
ka Przyjmujacego na staz bedacego jednostkq organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej) nie moze taczy¢ stosunek
pokrewienistwa lub powinowactwa do drugiego stopnia wigcznie.

15. U jednego Przyjmujgcego na staz moze odbywaé Staz wiecej niz 1 Stazysta.

16. Szczegodtowe warunki odbywania stazu, w tym zasady rozliczen, reguluje Umowa o staz.

§7
Rekrutacja

. Nabor Uczestnikow jest ciagty i trwac bedzie w okresie od czerwca 2014 do lutego 2015 r., przy czym nie diuzej niz do zakwalifi-
kowania do udziatu w projekcie 17 pracownikow naukowych (w tym 5 K; 12 M).

. Jednoczesnie odbywac sie bedzie rejestracja i kwalifikacja Przyjmujacych na staz (centrow sieci). Ich aplikacje podlega¢ bedq
wylacznie ocenie formalne;.

. Obowigzujace wzory zatacznikdéw do formularza zgtoszeniowego dostepne sg na stronie internetowej projektu, w zaktadce Do
pobrania.

. Wersje papierowe przesytanych dokumentdw zgtoszeniowych nalezy opatrzy¢ datg i czytelnie podpisaé. Kopie zataczonych
dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata lub osobe upowazniong do reprezentacji ze
strony Przyjmujacego na staz (centrum sieci) poprzez opatrzenie datg, wiasnorecznym podpisem oraz klauzulg ,Za zgodno$¢ z
oryginatem” na kazdej stronie kopii dokumentow (opcjonalnie opatrzenie pierwszej strony napisem ,Za zgodno$¢ z oryginatem
od strony ... do strony...").

. Projektodawca zastrzega, ze wypeienie i ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do uczest-
nictwa w projekcie.

§8
Kwalifikacja centrow sieci
. Kwalifikacja centrum sieci na Przyjmujacego na staz odbywa sie w nastepujacych etapach:
= Etap I: Rejestracja na stronie internetowej projektu oraz dostarczenie do biura projektu (za pomocg poczty tradycyjnej, kurie-

ra lub osobiscie) dokumentéw zgtoszeniowych, sktadajacych sie z formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami, 4j.:

— o$wiadczeniami Przyjmujacego na staz: o zaakceptowaniu postanowien regulaminu; o niekaralno$ci karg dostepu

do $rodkéw publicznych;
— wykazem projektéw badawczo-rozwojowych realizowanych w ciggu ostatnich 2 lat i/lub wykazem prowadzonych w
wydzielonej w przedsiebiorstwie jednostce b+r w ciggu ostatnich 2 lat prac b+r;
— aktualnym (sprzed maks. 3 miesigcy) wypisem z KRS-u lub wydrukiem z CEIDG.
= Etap II: Ocena formalna aplikacji centrum sieci dokonywana bedzie przez Projektodawce na biezaco, w maks. terminie do 5

dni od daty wptywu dokumentéw zgtoszeniowych do biura projektu. Ocena formalna bedzie miata na celu ocene kompletno-
§ci zlozonych dokumentéw oraz weryfikacje przedsigbiorstwa pod katem spetniania kryteriow dostepu. Ocena formalna pro-
wadzona bedzie na podstawie Karty oceny formalnej (zatacznik nr 6 do Regulaminu), wedtug kryterium spetnia (1)/nie spet-
nia (0). W przypadku stwierdzenia niespetnienia ktérego$ z kryteriow dostepu — Projektodawca odrzuca aplikacje; w przy-
padku stwierdzenia brakéw/uchybienr formalnych Projektodawca drogg elektroniczng wzywa do ztozenia wskazanych popra-
wek w nieprzekraczalnym terminie wskazanym w przedmiotowej informaciji. Kazde centrum sieci ma prawo do jednokrotnego
poprawienia/uzupetnienia dokumentéw pod wzgledem formalnym.
Wszystkie centra sieci, ktérych dokumenty zgtoszeniowe uzyskajg pozytywng ocene formalng, zostang zamieszczone w do-
stepnej dla zarejestrowanych uzytkownikéw bazie na stronie internetowej projektu.

§9
Kwalifikacja Kandydatow - nalezacych do kategorii wymienionej w § 2 pkt 5a
(pracownicy naukowi, naukowo-dydaktyczni i/lub dydaktyczni uczelni)

BIURO PROJEKTU

INNpuls Sp. z 0.0. ul. Hetmariska 40a 35-045 Rzeszow tel.: 17 77 88 270 e-mail: staze@innpuls.pl www.staze.innpuls.pl
Sad Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydziat Gospodarczy KRS 0000301870 Kapitat zaktadowy 119 500 PLN NIP 813-35-40-225 REGON 180306937



1.

KAPITAL LUDZKI ! N R,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

COSPOOARKA

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kandydaci aplikujg do Projektu, wskazujac konkretnego Przyjmujacego na staz (centrum sieci), ktérego dane dostepne sgq w
bazie na stronie internetowej projektu. Osobg odpowiedzialng za skontaktowanie Kandydata z wybranym przez niego centrum

sieci oraz opracowanie Wniosku o staz wraz z Indywidualng Koncepcjg Stazu jest Posrednik Innowacii.

Projektodawca dopuszcza, by Kandydat aplikowat do projektu, wskazujac jako Przyjmujgcego na staz centrum sieci spoza bazy
dostepnej na stronie internetowej projektu, jednak warunkiem kwalifikacji Kandydata do udziatu w projekcie jest pozytywna oce-

na formalna wskazanego Przyjmujacego na staz.
Kwallifikacja Kandydatow sktada sie z nastepujacych etapow:

= Etap I: Rejestracja na stronie internetowej projektu oraz dostarczenie do biura projektu (osobiscie, pocztq tradycyjng lub za

posrednictwem kuriera) formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami, ;.
— zadwiadczeniem o zatrudnieniu, potwierdzajacym zatrudnienie na uczelni przez caly okres realizacji Stazu;
— CV, do ktérego dotaczy¢ mozna kopie dyploméw i certyfikatow potwierdzajacych umiejetnosci i uprawnienia;
— Os$wiadczeniami Kandydata o: zgodzie na przetwarzanie danych osobowych; o niepozostawaniu w stosunku pracy i po-
winowactwa/pokrewienstwa; o zachowaniu poufnosci informacji; o niekaralnosci karg dostepu do srodkéw publicznych;
— Whnioskiem o staz wraz z Indywidualng Koncepcjg Stazu — podpisanym zaréwno przez Kandydata, jak i Przyjmujacego
na staz (osobe/osoby do reprezentaciji i Opiekuna stazu).

Etap II: Ocena formalna aplikacji Kandydatéw dokonywana jest przez Projektodawce na biezaco, w maks. terminie do 5 dni
od daty wplywu dokumentdw zgtoszeniowych do biura projektu. Ocena formalna ma na celu ocene kompletno$ci ztozonych
dokumentow oraz weryfikacje Kandydatéw pod katem spetniania kryteriow dostepu. Ocena formalna prowadzona bedzie na
podstawie Karty oceny formalnej (zatacznik nr 5 do Regulaminu), wedtug kryterium spetnia (1)/nie spetnia (0). Do nastepne-
go etapu zakwalifikowani zostang wszyscy Kandydaci, ktérzy uzyskaja pozytywna oceng formaing. W przypadku stwierdze-
nia niespemienia ktérego$ z kryteriow dostepu — Projektodawca odrzuca aplikacje; w przypadku stwierdzenia bra-
kow/uchybien formalnych Projektodawca drogg elektroniczng wzywa do ztozenia wskazanych poprawek w nieprzekraczal-
nym terminie wskazanym w przedmiotowej informacji. Kazdy Kandydat ma prawo do jednokrotnego poprawie-
nia/uzupetnienia dokumentéw pod wzgledem formalnym.
Odrzuceni na etapie oceny formalnej zostang Kandydaci:

e niespetniajacy ktdregokolwiek z kryteriow wymienionych w par. 3;

e niewskazujacy w dokumentach zgtoszeniowych Przyjmujacego na staz lub

e wskazujgcy Przyjmujacego na staz zweryfikowanego negatywnie pod wzgledem formalnym.
Etap Ill: Ocena merytoryczna: Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokona Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: koor-
dynator projektu, specjalista ds. przedsiebiorczosci oraz Posrednik Innowacji. Ocena dokonywana bedzie podczas posie-
dzen Komisji Rekrutacyjnej odbywajacych sie min. raz w miesigcu.
Wszyscy Kandydaci na etapie oceny merytorycznej mogg zdoby¢ maksymalnie 20 pkt przyznanych przez Komisje Rekruta-
cyjna. Kryteria punktacji:

— Dotychczasowa wspétpraca z firmami (kontynuacja zakresu badan) — maks. 10 pkt;

— Cel udzialu w stazu (np. do$wiadczalne potwierdzenie teoretycznych zatozen prowadzonych prac b+r z tematyki
istotnej dla branz strategicznych wojewddztwa podkarpackiego; poszukiwanie inspiracji kierunkéw badawczych w
oparciu o rzeczywiste potrzeby firm) — maks. 10 pkt;

Komisja Rekrutacyjna przyzna Kandydatom takze maks. 20 pkt za Indywidualng Koncepcje Stazu. Punkty przyznawane be-
dq za: jako$¢ naukowq zatozen merytorycznych stazu i ich potencjat dla zawigzania partnerstwal/konsorcjum naukowo-
przemystowego majacego na celu kontynuacje prac badawczych nad danym zagadnieniem dla wdrozenia innowacyjnych
technologii i/lub produktéw; stopnien, w jakim efekty stazu moga wptynaC na poziom konkurencyjnosci branzy strategicznej;
poziom potencjatu komercjalizacyjnego tematyki prowadzonych badan; zbiezno$¢ tematyki stazu z regionalnymi dokumen-
tami o charakterze strategicznym, w tym Regionalng Strategig Innowacji, Foresight — Priorytetowe Technologie dla Zréwno-
wazonego Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego itp.
Dodatkowe punkty zostang przyznane:

— miodym naukowcom, tj. osobom prowadzacym dziatalno$¢ naukowa, ktdre nie ukoficzyty 30. r. z. + 5 pkt'?;

— kobietom + 5 pkt.

taczna suma punktow decydowaé bedzie o miejscu na liscie rankingowej Kandydatow nalezacych do kategorii, o ktorej mo-
wa w § 2 pkt 5a, z zastrzezeniem, ze Kandydaci, kt6rzy nie otrzymajg min. 51% przewidzianych punktéw podstawowych, zo-
stang odrzuceni na etapie oceny merytorycznej. Do uczestnictwa w Stazu w kazdym miesigcu zostanie zakwalifikowanych
$r. 2 Kandydatow, przy czym faczna liczba Stazystéw nie moze przekroczyé liczby 170s6b.

O miejscu na liscie rankingowej oraz ostatecznym udziale w Stazu zadecyduje przyznana przez Komisje Rekrutacyjng liczba
punktow (im wigksza liczba punktow, tym wyzsze miejsce). Lista rankingowa bedzie co miesigc aktualizowana poprzez wpi-
sanie na nig kolejnych Kandydatdw, ocenionych na comiesiecznym posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku rezy-

W rozumieniu Ustawy o zasadach finansowania nauki z dn. 30 kwietnia 2010 r. art. 2 pkt 19.
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gnacji ktérego$ z zakwalifikowanych Kandydatéw — do udziatu w Stazu zakwalifikowany zostanie Kandydat zajmujacy pierw-
sze miejsce na liscie, w przypadku rezygnaciji kolejnego zakwalifikowanego — nastepny itd.
. Informacja o wynikach naboru publikowana bedzie na stronie internetowej projektu, a takze przesytana drogg elektroniczng do
zakwalifikowanych Stazystow.
. We wskazanym terminie i trybie zostanie podpisana trojstronna Umowa o staz, okreslajaca szczegdtowe zasady organizacii i
odbywania Stazu. Stronami umowy beda; Stazysta, Przyjmujacy na staz (centrum sieci) oraz Projektodawca.
. Warunkiem podpisania Umowy o staz jest przedstawienie nastepujacych dokumentéw:
a. przez pracownika naukowego, naukowo-dydaktycznego i/lub dydaktycznego:
—  Os$wiadczenia o nieodbywaniu jednoczes$nie innego stazu finansowanego ze $rodkéw EFS.
. Przy podpisaniu Umowy o staz wszystkie Strony za wyjatkiem Projektodawcy podpiszg Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

§10
Prawa i obowiazki Stazysty — pracownika naukowego, naukowo-dydaktycznego i/llub dydaktycznego

. Stazysta realizuje Staz na podstawie trojstronnej Umowy o staz zawartej pomiedzy nim, Przyjmujacym na staz oraz Projekto-
dawcg, na warunkach w niej okre$lonych i zgodnie z Indywidualng Koncepcja Stazu.

. Stazysta bedacy pracownikiem naukowym, naukowo-dydaktycznym i/lub dydaktycznym moze zawrze¢ tylko jedng Umowe o
staz w ramach Projektu, przy czym w czasie trwania Stazu nie moze jednoczes$nie uczestniczy¢ w innym stazu wspolfinansowa-
nym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Stazysta zakwalifikowany do udziatu w Stazu ma prawo do:

a. wynagrodzenia z tytutu odbywania Stazu, z zastrzezeniem, ze stanowi ono dochdd — tzn. od przewidzianej kwoty zostang,
odprowadzone wszelkie zobowigzania publicznoprawne — jesli dotyczy;

b. opfacenia kosztéw badan lekarskich oraz ubezpieczenia NNW na okres odbywania Stazu;

c. w przypadku zamieszkiwania poza miejscowoscia, w ktorej odbywa Staz, zwrotu kosztéw dojazdu do centrum sieci, na za-
sadach uregulowanych w Umowie o staz.

. Stazysta zakwalifikowany do udziatu w Stazu ma obowigzek:

a. rozpoczecia i ukoficzenia Stazu w terminie i liczbie godzin przewidzianych w Umowie o staz; dopuszczalny prég nieobec-
nosci wynosi 20% jednostek godzinowych w ramach realizacji Stazu; wszelkie nieobecno$ci oraz przerwy w odbywaniu
Stazu, spowodowane zwlaszcza chorobg lub nieprzewidzianym wypadkiem losowym, muszg by¢ niezwtocznie (maks. w
drugim dniu nieobecnosci) zgtaszane Projektodawcy drogg elektroniczng na adres: staze@innpuls.pl i potwierdzone sto-
sownym dokumentem (np. zwolnieniem lekarskim);

b. realizacji Stazu poza godzinami pracy na uczelni;

€. sumiennego, starannego i systematycznego wykonywania zadan przewidzianych do realizacji w okresie Stazu oraz stoso-
wania sie do polecen zardwno Projektodawcy, jaki i Opiekuna stazu, o ile sg one objete Indywidualng Koncepcjg Stazu i nie
Sg sprzeczne z prawem;

d. przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych w miejscu odbywania Stazu, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemni-
cy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych;

e. systematycznego wypetiania list obecnosci, sporzadzania czastkowych raportéw oraz raportu koricowego, zawierajacego
m.in. opracowang koncepcje projektu wdrozenia wynikow prowadzonych prac b+r do praktyki gospodarczej;

f.  informowania Projektodawcy w formie pisemnej lub elektronicznej o wszelkich nieprawidtowo$ciach i problemach dotycza-
cych realizacji Stazu;

g. wypetnienia ankiet w celach monitoringowych, ewaluacyjnych i kontrolnych realizacji projektu.

. Stazysta podczas Stazu nie moze wykonywac pracy bezposrednio zwigzanej z dziatalnoscig Przyjmujacego na staz, natomiast
powinien gromadzi¢ materialy, wiedze, do$wiadczenie i umiejetnosci niezbedne we wiasnej pracy badawczej i naukowe;j.

. Staz bedzie realizowany u Przyjmujacego na staz w dni powszednie i w weekendy.

§11
Prawa i obowiazki Przyjmujacego na staz - centrum sieci
. Centrum sieci przyjmuje Stazyste na Staz na podstawie tréjstronnej Umowy o staz, zawartej pomiedzy nim, Projektodawcg a
Stazystg na warunkach ustalonych w tej Umowie i zgodnie z Indywidualng Koncepcjg Stazu.
. W centrum sieci Staz moze odbywaé¢ wiecej niz jeden Stazysta, przy czym — jesli odbywajg go w jednym czasie — kazdy powi-
nien mie¢ swojego Opiekuna stazu.
. Centrum sieci — jako Przyjmujacy na staz — ma prawo do:
a. zwrotu kosztéw organizacji Stazu w maks. wysokosci 1250,00 zt brutto/miesigc;
b. zgtaszania wnioskow i propozycji majacych na celu usprawnié i utatwi¢ organizacje Stazu;
c. Scistej wspdtpracy z Projektodawcg w zakresie realizacji Stazu.
. Centrum sieci — jako Przyjmujacy na staz — ma obowigzek:
a.  zapewnienia Stazyscie niezbednej pomocy organizacyjnej, w tym wyznaczenia — spo$rdd zatrudnianych pracownikéw —
Opiekuna stazu, do ktérego zadan nalezato bedzie:
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—  sprawowanie bezposredniej opieki merytorycznej i administracyjnej nad Stazysta;

— zapoznanie Stazysty z miejscem odbywania Stazu (przedsigbiorstwem oraz stanowiskiem pracy), specyfikg
pracy przedsigbiorstwa, prowadzonymi badaniami i wdrozeniami, przekazania podstawowych informacji nt. or-
ganizacji pracy w przedsiebiorstwie, w szczegdlno$ci dotyczacych regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych;

— dbanie o formalne aspekty Stazu (systematyczne uzupetnianie listy obecnosci, rozlicznie Stazysty z comiesiecz-
nych raportéw);

—  komunikowanie Stazysty z zarzadem Przyjmujacego na staz;

—  sporzadzenie raportu korcowego ze Stazu, stanowigcego podsumowanie dziatan Stazysty, oraz wystawienie
pozytywnej lub negatywnej rekomendaciji dla opracowanej przez Stazyste koncepciji projektu wdrozenia wynikdw
prowadzonych przez niego prac b+r do praktyki gospodarczej;

— wykonania i przedstawienia Projektodawcy zdje¢ dokumentujacych realizacje Stazu;

b.  wyptaty Opiekunowi stazu wynagrodzenia w min. wysokosci 625,00 zt brutto/miesiac;
przeznaczenia otrzymanych $rodkdw, o ktdrych mowa w pkt 3a, wytacznie na pokrycie kosztéw organizacji Stazu;

d. udostepnienia/przedstawienia Projektodawcy na wezwanie Instytucji Posredniczacej oraz innych uprawnionych podmiotow,
jesli taki obowigzek wynika z wytycznych w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu, dokumentéw finansowych przedsie-
biorstwa (w tym dokumentéw i zapiséw systemu ksiegowo-finansowego realizowanych w formie elektronicznej), potwierdza-
jacych poniesione koszty organizacii stazu, ktorych zwrot otrzymat w ramach realizacji Projektu;

e. zawarcia z Projektodawcg Umowy ws. powierzenia przetwarzania danych osobowych Stazystéow — zgodnie z przedstawio-
nym przez Projektodawce wzorem;

f.  przedstawienia kopii dokumentu potwierdzajacego zawigzanie partnerstwa/konsorcjum pomigdzy nim, przedsigbiorstwem z
sektora MSP oraz uczelnig wyzszg na rzecz prowadzenia wspdlnych prac badawczych, transferu wiedzy i technologii;

g. zapewnienie StazyScie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (zgodnie z obowigzujacymi przepisami);

h. przeszkolenie Stazysty w zakresie przepisow przeciwpozarowych i BHP obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w
przedsigbiorstwie przyjmujacym Stazyste;

i.  zapewnienie warunkow realizacji Stazu co najmniej zblizonych do warunkéw $wiadczenia pracy przez pracownikéw zatrud-
nionych w centrum sieci — w zakresie i rodzaju wykonywanych zadan oraz warunkéw (srodkdéw) ich wykonywania;

j- zapewnienie jak najlepszych mozliwosci zweryfikowania posiadanej wiedzy i umiejetnosci, a takze nabycia nowych umie-
jetnosci i doswiadczen, specyficznych dla danej branzy oraz warunkéw do transferu wiedzy;

k. umozliwienie dostepu w ramach Stazu do tego aspektu dziatalnosci badawczej centrum sieci, ktéry odpowiada zakresowi
dyscyplin, obszaréw zainteresowan lub badan naukowych Stazysty;

. zgtaszanie Projektodawcy wszystkich pojawiajacych sie nieprawidtowosci i utrudnien w realizacji Stazu;

m. umieszczenia w miejscu odbywania Stazu przekazanej przez Projektodawce tabliczki informacyjnej z informacja, ze Staz
jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIll Regionalne kadry dla gospodarki, Dziatanie
8.2 Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw;

n.  wypetnienie ankiet w celach monitoringowych, ewaluacyjnych i kontrolnych realizacji projektu.

134

§12
Rozwigzanie Umowy o staz

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Uczestnikéw istotnych obowigzkéw okres$lonych w Umowie o staz lub
w niniejszym Regulaminie, Projektodawca ma prawo rozwigza¢ Umowe o staz ze skutkiem natychmiastowym lub za wypowie-
dzeniem, albo od niej odstapi¢ na zasadach okreslonych w Umowie o staz lub w przepisach prawa. To samo dotyczy naruszenia
przez Uczestnikow innych obowigzkow lub przepiséw prawa w zwigzku z odbywaniem Stazu, w szczegdlno$ci poprzez podanie
nieprawdziwych lub niepetnych danych albo ztozenie fatszywych o$wiadczen.

. Jezeli Strony nie bedg w stanie polubownie rozstrzygnaé sporéw zwigzanych z zawartg Umowg o staz, spory te bedg rozstrzy-
gane przez sad wiasciwy dla siedziby Projektodawcy.

. W przypadku rozwigzania Umowy o staz z przyczyn lezacych po stronie Stazysty, bedzie on zobowigzany do zwrotu na rzecz
Projektodawcy kwoty stanowigcej rdwnowarto$¢ wyptaconych mu przez Projektodawce zobowigzan finansowych, obejmujacych
wynagrodzenie, koszty polisy ubezpieczeniowej NNW, koszty badan lekarskich oraz koszty dojazddw na staz, a takze zobowig-
zan finansowych wobec Przyjmujacego na staz, tj. zwrotu kosztéw organizacji Stazu, wraz z odsetkami w wysoko$ci okre$lonej
jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia wyptaty wynagrodzenia do dnia zwrotu z wytgczeniem przypadkéw losowych.
Kwota ta zostanie zwrécona na podany przez Projektodawce numer rachunku bankowego. Zwrot Srodkéw nie bedzie stat na
przeszkodzie dochodzeniu odszkodowania od Stazysty na zasadach ogdinych.

. W przypadku rozwigzania Umowy o staz z przyczyn lezacych po stronie Przyjmujacego na staz bedzie on zobowigzany do
zwrotu na rzecz Projektodawcy kwoty stanowigcej rownowarto$¢ wyptaconych mu przez Projektodawce zobowigzan finanso-
wych, tj. zwrotu kosztéw organizacji stazu, a takze zobowigzan finansowych wobec Stazysty, obejmujacych wynagrodzenie,
koszty polisy ubezpieczeniowej NNW, koszty badan lekarskich oraz koszty dojazdéw na staz, wraz z odsetkami w wysokosci
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okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia wyptaty wynagrodzenia do dnia zwrotu z wytaczeniem przypadkéw
losowych. Kwota ta zostanie zwrécona na podany przez Projektodawce numer rachunku bankowego. Zwrot $rodkéw nie bedzie
stat na przeszkodzie dochodzeniu odszkodowania od Przyjmujacego na staz na zasadach ogélnych.

CZESC Il - STAZE PRACOWNIKOW PRZEDSIEBIORSTW NA UCZELNIACH WYZSZYCH

§13
Informacje ogéine
Staz moze trwa¢ od 2 do 4 miesiecy (od 16 do 40 godz./miesiac); szczegdtowe ustalenia dot. wymiaru czasowego i zakresu
merytorycznego stazu uwzglednialy bedg mozliwosci Uczestnikéw oraz mozliwosci Przyjmujacych na Staz i zapisane zostang
we Whniosku o staz, sktadanym wraz z Indywidulang Koncepcjg Stazu, podlegajacym ocenie podczas oceny merytorycznej.
Okres trwania stazy: sierpient 2014 r. — maj 2015 r., przy czym staz kazdego Uczestnika musi trwac nieprzerwanie przez ustalo-
ng w Umowie o staz liczbe miesiecy.
W czasie trwania Stazu Stazysta nie moze jednocze$nie uczestniczy¢ w innym stazu wspoétfinansowanym ze $rodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego realizowanym przez jakakolwiek instytucje.
Za czas realizacji Stazu Stazysty Delegujacy na staz otrzyma rekompensate w wysokosci stanowigcej iloczyn miesiecznej liczby
godzin Stazu oraz zryczaltowanej stawki godzinowej rownej 24,18 zt brutto/godz. Maksymalna wysoko$¢ rekompensaty, przy-
stugujaca za 40 godzin Stazu w miesigcu, wynosi 967,20 zt brutto. Rekompensata bedzie finansowana z budzetu Projektu i
przekazywana na konto bankowe Delegujacego na staz. Warunkiem przekazania rekompensaty jest rozliczenie sie Stazysty z
danego miesigca Stazu (karta czasu pracy, lista obecnosci).
Stazysta nieposiadajacy waznego zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza medycyny pracy przed rozpoczeciem
udziatu w Stazu zobligowany jest do zgtoszenia si¢ do lekarza medycyny pracy celem potwierdzenia braku przeciwwskazan
zdrowotnych do realizacji Stazu. Koszty badan lekarskich do wysokosci 150,00 zt brutto zostang zwrécone Delegujgcemu na
staz z budzetu projektu przez Projektodawce.
Wszyscy Stazy$ci na okres trwania Stazu bedg objeci ubezpieczeniem NNW, finansowanym z budzetu Projektu przez Projekto-
dawce. Delegujacy na staz jest zobowigzany wykupi¢ na rzecz Stazysty, nieobjetego ubezpieczeniem NNW, polise NNW na
czas realizacji stazu. Koszt zakupu do 30,00 zt zostang zwrdcone Delegujacemu na staz z budzetu projektu przez Projektodaw-
ce.
Stazysta — przed rozpoczeciem Stazu — odbedzie w wybranej uczelni instruktaz (w wymiarze czasowym $r. 2 godz.) majacy na
celu zapoznanie go z obstugg narzedzi badawczych oraz zaznajomienie z procedurami (w tym m.in. procedurami bezpieczen-
stwa) obowigzujacymi u Przyjmujacego na staz.
Przyjmujacemu na staz (uczelni wyzszej) bedzie przystugiwat na podstawie trojstronnej Umowy o staz zwrot kosztéw organizacji
Stazu, wyptacany przez Projektodawce z budzetu projektu w maks. wysoko$ci 1250,00 zt brutto. Kwota ta przeznaczona bedzie
na:
a. wynagrodzenie Konsultanta merytorycznego w min. wysokosci 625,00 zt brutto;
b. inne koszty zwigzane z organizacja Stazu, takie jak: media, materiaty i czesci eksploatacyjne do maszyn i urzadzen, kom-
ponenty do przeprowadzenia ewentualnych eksperymentéw i doSwiadczen, materiaty biurowe, do maks. wysoko$ci 625,00
zt brutto, poniesione przez podstawowg jednostke organizacyjng uczelni wyzszej bedaca miejscem organizacji stazu i w
cato$ci jej przekazane.
Szczegoty dotyczace wyptaty Srodkéw, o ktérych mowa w pkt. 8, bedzie regulowata Umowa o staz.
. Projektodawca dopuszcza mozliwos¢ rezygnacji Przyjmujacego na staz (uczelni wyzszej) z ubiegania sie o $rodki, o ktérych
mowa w pkt. 8. Rezygnacja musi nastapi¢ w formie pisemne;j i jest rwnowazna z brakiem obowiazku, o ktérym mowa w par. 19
pkt2bic.
Stazysta moze wzigé udziat w Stazu tylko raz w ramach realizacji Projektu.
Stazystow i Przyjmujacych na staz nie moze taczy¢ stosunek pracy badz podobny w charakterze stosunek zatrudnienia (na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub inngj).
Rekompensata za czas realizacji Stazu wyptacana Delegujacemu na staz, a takze wsparcie finansowe w postaci zwrotu kosztow
dojazdu na Staz, kosztow ubezpieczenia NNW Stazysty, badan lekarskich oraz organizacji Stazu stanowig pomoc publiczng w
postaci pomocy de minimis dla Delegujacego na staz.
U jednego Przyjmujacego na staz moze odbywaé Staz wiecej niz 1 Stazysta.
Delegujacy na staz moze oddelegowac do udziatu w Projekcie 1 Stazyste.
Szczegodtowe warunki odbywania Stazu, w tym zasady rozliczen, reguluje Umowa o staz.

§14
Rekrutacja

. Nabér Uczestnikéw jest ciagty i trwaé bedzie w okresie od lipca 2014 do lutego 2015 r., przy czym nie dtuzej niz do zakwalifiko-

wania do udziatu w projekcie 16 MSP oddelegowujacych tacznie 16 pracownikéw przedsiebiorstw (w tym 7 K: 9 M).
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2. Jednocze$nie odbywac sie bedzie rejestracja i kwalifikacja Przyjmujacych na staz. Ich aplikacje podlegaé bedg wytgcznie ocenie
formalnej.

3. Obowigzujace wzory dokumentdw zgtoszeniowych, tj. Formularza zgtoszeniowego i zatacznikéw, dostepne sg na stronie interne-
towej projektu, w zaktadce Do pobrania.

4. Wersje papierowe przesytanych dokumentéw zgtoszeniowych nalezy opatrzy¢ datq i czytelnie podpisac. Kopie zatgczonych
dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata lub osobe upowazniong do reprezentacji ze
strony Przyjmujacego na staz poprzez opatrzenie data, wlasnorecznym podpisem oraz klauzulg ,Za zgodno$¢ z oryginatem” na
kazdej stronie kopii dokumentéw (opcjonalnie opatrzenie pierwszej strony napisem ,Za zgodnos$¢ z oryginatem od strony ... do
strony...”).

5. Projektodawca zastrzega, ze wypetnienie i ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do uczest-
nictwa w Projekcie.

§15
Kwalifikacja uczelni wyzszej
1. Kwalifikacja na Przyjmujacego na staz odbywa si¢ w nastepujacych etapach:
= Etap I: Rejestracja na stronie internetowej projektu oraz dostarczenie do biura projektu (pocztq tradycyjna, za posrednictwem
kuriera lub osobiscie) formularza zgtoszeniowego wraz z:
— Oswiadczeniem uczelni wyzszej 0: zaakceptowaniu postanowien regulaminu projektu;
— kopig dokumentu nadajacego uprawnienia do reprezentowania uczelni (statut, upowaznienie itp.).
= Etap II: Ocena formalna aplikacji dokonywana bedzie przez Projektodawce na biezaco, w maks. terminie do 5 dni od daty
wplywu dokumentow zgtoszeniowych do biura projektu. Ocena formalna bedzie miata na celu oceng kompletnosci ztozonych
dokumentow oraz weryfikacje jednostki pod katem spetniania kryteriow dostepu. Ocena formalna prowadzona bedzie na
podstawie Karty oceny formalnej (zatacznik nr 8 do Regulaminu), wedtug kryterium spetnia (1)/nie spetnia (0). W przypadku
stwierdzenia niespetnienia ktoregos z kryteriow dostepu — Projektodawca odrzuca aplikacje; w przypadku stwierdzenia bra-
kow/uchybien formalnych Projektodawca drogg elektroniczng wzywa do ztozenia wskazanych poprawek w nieprzekraczal-
nym terminie wskazanym w przedmiotowe] informacji. Kazda uczelnia wyzsza ma prawo do jednokrotnego poprawie-
nia/uzupetnienia dokumentéw pod wzgledem formalnym.
Wszystkie uczelnie wyzsze, ktorych dokumenty zgtoszeniowe uzyskaja pozytywng oceng formalna, zostang zamieszczone w
dostepnej dla zarejestrowanych uzytkownikow bazie na stronie internetowej projektu.

§16
Kwalifikacja Kandydatoéw - nalezacych do kategorii wymienionej w § 2 pkt 5b
(pracownicy przedsiebiorstw oddelegowani przez pracodawcéw)

1. Kandydaci aplikujg do Projektu, wskazujac konkretnego Przyjmujacego na staz, ktérego dane dostepne sg w bazie na stronie
internetowej projektu. Dodatkowo w Formularzu zgtoszeniowym nalezy wskaza¢ miejsce organizacji stazu, tj. prowadzacg w
sposob ciggty badania naukowe lub prace rozwojowe podstawowg jednostke organizacyjng uczelni wyzszej, w ktdrej realizo-
wany ma by¢ staz. Osobg odpowiedzialng za skontaktowanie Kandydata z wybranym przez niego Przyjmujacym na staz
(uczelnig wyzsza) i jej podstawowq jednostkg organizacyjng oraz opracowanie Wniosku o staz wraz z Indywidualng Koncepcjg
Stazu jest Po$rednik Innowacii.

2. Projektodawca dopuszcza, by Kandydat aplikowat do Projektu, wskazujac jako Przyjmujacego na staz uczelnie wyzszg spoza
bazy dostepnej na stronie internetowej projektu, jednak warunkiem kwalifikacji Kandydata do udziatu w Projekcie jest pozytywna
ocena formalna wskazanego Przyjmujacego na staz.

3. Kwalifikacja Kandydatéw sktada sie z nastepujacych etapow:
= Etap I: Rejestracja na stronie internetowej projektu oraz dostarczenie do biura projektu (pocztg tradycyjna, za posrednictwem

kuriera lub osobiscie) formularza zgloszeniowego wraz z zatgcznikami, .:

— za$wiadczeniem o zatrudnieniu pracownika przedsiebiorstwa, potwierdzajacym zatrudnienie u Delegujacego na
staz przez caly okres realizacji Stazu;

— o$wiadczeniem przedsiebiorstwa o oddelegowaniu pracownika'?;

— Oswiadczeniem pracownika o; zgodzie na przetwarzanie danych osobowych; o niepozostawaniu w stosunku pracy
i powinowactwa/pokrewienstwa; o niekaralnosci karg dostepu do srodkéw publicznych;

— O$wiadczeniem przedsiebiorstwa o: zaakceptowaniu postanowien regulaminu projektu; nt. pozostawania samo-
dzielng/powigzang jednostkg gospodarczg; niekorzystaniu/uzyskanej pomocy de minimis wraz z odpowiednimi za-
Swiadczeniami; o niekaralnosci kara dostepu do $rodkéw publicznych; o braku obowiazku zwrotu pomocy w wyniku
decyzji podjetej przez Komisje Europejska; o nieotrzymaniu pomocy publicznej;

12 Dotyczy pracownikéw przedsiebiorstw, nie dotyczy wtascicieli przedsiebiorstw.
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—  Whnioskiem o staz wraz z Indywidualng Koncepcjg Stazu — podpisang zaréwno przez pracownika, Delegujacego na
staz, jak i Przyjmujacego na staz (osoby reprezentujacej miejsce organizacji stazu, tj. Dziekana Wydziatu, i Konsul-
tanta merytorycznego);

— aktualnym (sprzed maks. 3 miesigcy) wypisem z KRS lub wydrukiem z CEIDG.

= Etap II: Ocena formalna aplikacji Kandydatow dokonywana jest przez Projektodawce na biezaco, w maks. terminie do 5 dni

od daty wplywu dokumentéw zgtoszeniowych do biura projektu. Ocena formalna ma na celu oceng kompletno$ci ztozonych
dokumentow oraz weryfikacje Kandydatéw pod katem spetniania kryteriow dostepu. Ocena formalna prowadzona bedzie na
podstawie Karty oceny formalnej (zatacznik nr 7 do Regulaminu), wedtug kryterium spetnia (1)/nie spetnia (0). Do nastepne-
go etapu zakwalifikowani zostang wszyscy Kandydaci, ktorzy uzyskaja pozytywng ocene formalng. W przypadku stwierdze-
nia niespemienia ktérego$ z kryteriow dostepu — Projektodawca odrzuca aplikacje; w przypadku stwierdzenia bra-
kow/uchybien formalnych Projektodawca drogg elekironiczng wzywa do zlozenia wskazanych poprawek w nieprzekraczal-
nym terminie wskazanym w przedmiotowej informacji. Kazdy Kandydat ma prawo do jednokrotnego poprawie-
nia/uzupetnienia dokumentéw pod wzgledem formalnym.
Odrzuceni na etapie oceny formalnej zostang Kandydaci:
e niespetniajacy ktdregokolwiek z kryteriow wymienionych w par. 3;
e niewskazujacy w dokumentach zgtoszeniowych Przyjmujacego na staz lub
e wskazujacy Przyjmujacego na staz zweryfikowanego negatywnie pod wzgledem formalnym.
Dokumenty Kandydata nalezacego do kategorii wymienionej w § 2 pkt 5b podlegajg wspéinej ocenie. W przypadku pozytyw-
nej weryfikacji formalnej przedsiebiorstwa i negatywnej weryfikacji pracownika, przedsigbiorstwo bedzie miato mozliwo$c¢
zmiany delegowanego pracownika. W przypadku negatywnej weryfikacji formalnej przedsigbiorstwa automatycznie zostaje
negatywnie zweryfikowany réwniez delegowany pracownik.
Etap IIl: Ocena merytoryczna: Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokona Komisja Rekrutacyjna w skfadzie: koor-
dynator projektu, specjalista ds. przedsiebiorczosci oraz Posrednik Innowacji. Ocena dokonywana bedzie podczas posie-
dzen Komisji Rekrutacyjnej odbywajacych sie min. 1 raz w miesigcu.
Wszyscy Kandydaci na etapie oceny merytorycznej mogg zdobyé maksymalnie 20 pkt przyznanych przez Komisje Rekruta-
cyjna. Kryteria punktacii:
— Potencjat wykorzystania nabytej w czasie stazu wiedzy/kwalifikacji dla podniesienia innowacyjno$ci Delegujacego
na staz (innowacja produktowa/procesowa/organizacyjna) — maks. 10 pkt;
— Zajmowane stanowisko i (w jego kontekscie) kompetencje do wspétpracy z jednostkami naukowymi i/lub uczelnia-
mi — maks. 10 pkt.
Komisja Rekrutacyjna przyzna Kandydatom takze maks. 20 pkt za Indywidualng Koncepcje Stazu. Punkty przyznawane be-
dq za: jakos¢ doboru migjsca stazu w stosunku do zidentyfikowanych probleméw/potrzeb Delegujacego na staz; spodziewa-
ne rezultaty stazu (np. nawigzanie trwatej wspotpracy z jednostkami b+r; pozyskanie partnera na rzecz rozwoju itp.) miejsce
przedsiebiorstwa w taricuchu warto$ci dla danego produktu/sektora (producent, dostawca, ustugodawca); jakos¢ przedsta-
wionego programu stazu; zbieznos¢ tematyki stazu z regionalnymi dokumentami o charakterze strategicznym, w tym Regio-
nalng Strategig Innowaciji, Foresight — Priorytetowe Technologie dla Zréwnowazonego Rozwoju Wojewodztwa Podkarpac-
kiego itp.
Dodatkowe punkty zostang przyznane:
— miodym pracownikom przedsiebiorstw, ktorzy nie ukoriczyli 30 r.z.;
— kobietom +5 pkt.

taczna suma punktéw decydowaé bedzie o miejscu na liScie rankingowej Kandydatow nalezacych do kategorii, o ktorej mo-
wa w § 2 pkt 5b, z zastrzezeniem, ze Kandydaci, ktorzy nie otrzymajg min. 51% przewidzianych punktéw podstawowych, zo-
stang odrzuceni na etapie oceny merytorycznej. Do uczestnictwa w Stazu w kazdym miesigcu zostanie zakwalifikowanych
maksymalnie 2 Kandydatow, przy czym faczna liczba Stazystéw nie moze przekroczyé liczby:
— 16 pracownikéw przedsiebiorstw i 16 Delegujacych na staz.

O miejscu na liscie rankingowej oraz ostatecznym udziale w Stazu zadecyduje przyznana przez Komisje Rekrutacyjng liczba
punktow (im wieksza liczba punktéw, tym wyzsze miejsce). Bedq to Kandydaci z najwyzszg liczbg punktéw, ktorzy uplasujg
sie na szczycie listy rankingowej. Lista rankingowa bedzie co miesigc aktualizowana poprzez wpisanie na nig kolejnych
Kandydatow, ocenionych na comiesiecznym posiedzeniu Komisji Rekrutacyjne;.

. Informacja o wynikach naboru publikowana bedzie na stronie internetowej projektu, a takze przesylana drogg elektroniczng do

zakwalifikowanych Stazystow.

. We wskazanym terminie i trybie zostanie podpisana trojstronna Umowa o staz, okre$lajaca szczegétowe zasady organizacji i

odbywania Stazu. Stronami umowy beda; Delegujacy na staz, Przyjmujacy na staz (uczelnia wyzsza) oraz Projektodawca.
. Warunkiem podpisania Umowy o staz jest przedstawienie nastepujacych dokumentow:
a. Delegujacego na staz:
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—  Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zgodnie z zatacznikiem do Rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informaciji przedstawianych przez podmiot ubie-
gajacy sie 0 pomoc de minimis — Dz. U. Nr 53 poz. 311);
b. przez pracownika przedsiebiorstwa:
—  Oswiadczenia o nieodbywaniu jednocze$nie innego stazu finansowanego ze $rodkéw EFS;
—  Oswiadczenia nt. przyjecia praw i obowigzkow.
. Przy podpisaniu Umowy o staz wszystkie Strony za wyjatkiem Projektodawcy, a takze wydelegowany pracownik przedsigbior-
stwa, podpiszg deklaracje uczestnictwa w projekcie.
. Wraz z podpisaniem Umowy o staz Projektodawca przekazuje Delegujgcemu na staz zadwiadczenie o udzielonej pomocy de
minimis.

§17
Prawa i obowiazki Stazysty — pracownika przedsigbiorstw
. Stazysta realizuje Staz na podstawie tréjstronnej Umowy o staz zawartej pomigdzy Delegujacym na staz, Przyjmujacym na staz

(uczelnig wyzsza) oraz Projektodawca, na warunkach w niej okreslonych i zgodnie z Indywidualng Koncepcja Stazu.

. W czasie trwania Stazu Stazysta bedacy pracownikiem przedsigbiorstwa nie moze jednoczes$nie uczestniczyé w innym stazu
wspdtfinansowanym ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
. Stazysta zakwalifikowany do udziatu w Stazu ma obowigzek:

a. rozpoczecia i ukoficzenia Stazu w terminie i liczbie godzin przewidzianych w Umowie o staz; dopuszczalny prég nieobec-
nosci wynosi 20% jednostek godzinowych w ramach realizacji Stazu; wszelkie nieobecno$ci oraz przerwy w odbywaniu
Stazu, spowodowane zwiaszcza chorobg lub nieprzewidzianym wypadkiem losowym, muszg by¢ niezwtocznie (maks. w
drugim dniu nieobecnosci) zgtaszane Projektodawcy drogg elektroniczng na adres: staze@innpuls.pl i potwierdzone sto-
sownym dokumentem (np. zwolnieniem lekarskim);

b. uczestnictwa w szkoleniu BHP organizowanym przez Przyjmujacego na staz (uczelnie wyzsza) oraz w $r. 2-godzinnym in-
struktazu zorganizowanym dla niego u Przyjmujgacego na staz majacym na celu zapoznanie Stazysty z obstugq narzedzi
badawczych oraz zaznajomieniem z procedurami (w tym m.in. procedurami bezpieczenstwa) obowigzujacymi w uczelni
WYZSzej;

C. sumiennego, starannego i systematycznego wykonywania zadan przewidzianych do realizacji w okresie Stazu oraz stoso-
wania sie do polecen zaréwno Projektodawcy, jaki i Konsultanta merytorycznego, o ile sg one objete Indywidualng Koncep-
cjg Stazu i nie s sprzeczne z prawem;

h.  przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych w miejscu odbywania Stazu, w szczegdlinosci regulaminu pracy, tajemni-
cy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych;

i. systematycznego wypetniania kart czasu pracy zawierajacych szczegétowe informacje nt. realizowanych za-
dan/éwiczen/doswiadczen/badan oraz uwagi i spostrzezenia dotyczace Stazu, a takze list obecnosci;

j- przystapienia do podsumowujgcego Staz testu z wiedzy praktyczno-teoretycznej oraz przedstawienia podsumowujgcego
staz raportu koficowego;

k. informowania Projektodawcy w formie pisemnej lub elektronicznej o wszelkich nieprawidtowosciach i problemach dotycza-
cych realizacji Stazu;

I. wypetnienia ankiet w celach monitoringowych, ewaluacyjnych i kontrolnych realizacji projektu;

m. uczestnictwa w Stazu w ramach wykonywanych obowigzkéw zawodowych u Delegujacego na staz.

. Staz bedzie realizowany u Przyjmujacego na staz w dni powszednie i w weekendy.

§18
Prawa i obowiazki Delegujacego na staz
. Delegujacy na staz deleguje Stazyste na podstawie trjstronnej Umowy o staz, zawartej pomiedzy nim, Przyjmujacym na staz
(uczelnig wyzszg) oraz Projektodawcg na warunkach ustalonych w tej Umowie i zgodnie z Indywidualng Koncepcjg Stazu.
. Delegujacy na staz ma prawo do:

a. rekompensaty — na zasadach okreslonych w Umowie o staz — za czas realizacji Stazu przez Stazyste w wysoko$ci stano-
wigcej iloczyn miesiecznej liczby godzin Stazu oraz zryczattowanej stawki godzinowej rownej 24,18 zt brutto/godz. Maksy-
malna wysokos¢ rekompensaty, przystugujaca za 40 godzin Stazu w miesigcu, wynosi 967,20 zt brutto;

b. zwrotu kosztéw ubezpieczenia NNW Stazysty na czas realizacji Stazu do maks. wysokosci 30,00 zt brutto, zwrotu kosztéw
badan lekarskich Stazysty do maks. wysoko$ci 150,00 zt brutto, oraz kosztéw dojazdu Stazysty na Staz do wysoko$ci
250,00 zt/miesigcznie, na zasadach okre$lonych w Umowie o staz;

c. zgtaszania wnioskéw i propozycji majacych na celu usprawnic i utatwi€ organizacje Stazu;

d. Scistej wspdtpracy z Projektodawca w zakresie realizacji Stazu.

. Delegujacy na staz ma obowigzek:

a. umozliwienia wydelegowanemu pracownikowi odbycia Stazu zgodnie z zatozeniami Umowy o staz oraz Indywidualnej Kon-

cepcji Stazu;
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b. przyjecia wystawionego przez Projektodawce zaswiadczenia o pomocy de minims;

c. biezacej wspdtpracy z Projektodawcag oraz Przyjmujacym na staz (uczelnig wyzsza) w zakresie realizacji Stazu przez pra-
cownika;

d. udostepnienia/przedstawienia Projektodawcy na wezwanie Instytucji Posredniczacej oraz innych uprawnionych podmiotow,
jesli taki obowigzek wynika z wytycznych w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu, dokumentéw finansowych przedsie-
biorstwa (w tym dokumentéw i zapiséw systemu ksiegowo-finansowego realizowanych w formie elektronicznej), potwierdza-
jacych poniesione koszty, ktorych zwrot otrzymat w ramach realizacji Projektu;

e. przedstawienia kopii dokumentu (listu intencyjnego o wspdtpracy lub umowy o wspdtpracy lub deklaracji przystapienia do
klastra) potwierdzajacego nawigzanie wspotpracy i/lub kooperacji na rzecz rozwoju z partnerem, nalezacym do: grupy
przedsiebiorstw petnigcych role centrum sieci w ramach Projektu lub spetniajacym kryteria potencjalnego centrum sieci, lub
bedacym uczelnig wyzsza lub jednostkg badawczo-rozwojows;

f. wypelnienie ankiet w celach monitoringowych, ewaluacyjnych i kontrolnych realizacji projektu.

§19
Prawa i obowiazki Przyjmujacego na staz (uczelni wyzszej)

1. Przyjmujacy na staz (uczelnia wyzsza) przyjmuje Stazyste na Staz na podstawie trojstronnej Umowy o staz, zawartej pomiedzy
nia, Delegujacym na staz oraz Projektodawcg na warunkach ustalonych w tej Umowie i zgodnie z Indywidualng Koncepcjq Sta-
2u.

2. Przyjmujacy na staz (uczelnia wyzsza) ma obowigzek:

a. wypftaty Konsultantowi merytorycznemu wynagrodzenia w min. wysoko$ci 625,00 zt brutto/miesiac;

b. przekazania na rzecz podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni, bedacej miejscem organizacji stazu, zwrotu kosztéw or-
ganizacji Stazu w kwocie wyptaconej przez Projektodawce po pomniejszeniu jej o kwote wyptacong Konsultantowi meryto-
rycznemu,

c. przeznaczenia otrzymanych srodkéw, o ktérych mowa w pkt 2 wytacznie na pokrycie kosztéw organizacji Stazu;

d. zapewnienia Stazys$cie niezbednej pomocy organizacyjnej, w tym wyznaczenia — sposrdd zatrudnianych pracownikow —

Konsultanta merytorycznego, do ktérego zadan nalezato bedzie:

— aktywne uczestnictwo w opracowaniu oferty stazowej dla Stazysty/Stazystéw, w tym propozycji za-
dan/éwiczen/doswiadczen/badan;

— sprawowanie bezposredniej opieki merytorycznej i administracyjnej nad Stazysta;

— zapoznanie Stazysty z miejscem odbywania Stazu specyfika pracy, w tym przekazanie podstawowych informacji nt.
organizacji pracy na uczelni, w szczegdlno$ci dotyczacych regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, prowadzonymi pracami badawczymi;

— pomoc w przeprowadzaniu zadan/éwiczen/do$wiadczen/badan;

— konsultacje wynikéw ze Stazystg;

— dbanie o formalne aspekty Stazu (rozlicznie Stazysty z comiesiecznych kart czasu pracy, zawierajacych szczegotowe
sprawozdania z wykonywanych zadan/éwiczen/doswiadczef/badan oraz uwagi i spostrzezenia Stazysty dotyczace
Stazu);

— wykonania i przedstawienia Projektodawcy zdje¢ dokumentujacych realizacje Stazu;

— opracowania i przeprowadzenia podsumowujgcego Staz testu z wiedzy praktyczno-teoretycznej oraz dostarczenia ich
kopii do Projektodawcy;

— komunikowanie Stazysty z wtadzami Przyjmujacego na staz — uczelni wyzszej;

— sporzadzenie sprawozdania koricowego ze Stazu, stanowigcego podsumowanie dziatan Stazysty wraz z ewentualnymi
propozycjami doprecyzowania treSci zawartych w przygotowanych materiatach i instrukcjach do ¢éwi-
czeh/badan/do$wiadczen, propozycje uzupetnienia/modyfikacji Cwiczen;

. przeszkolenia Stazysty w zakresie przepisow przeciwpozarowych i BHP obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w

uczelni wyzszej, a w szczegdlnosci w miejscu organizaciji stazu;

f. udostepnienia/przedstawienia Projektodawcy na wezwanie Instytucji Posredniczacej oraz innych uprawnionych podmiotow,
jesli taki obowigzek wynika z wytycznych w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu, dokumentéw finansowych (w tym do-
kumentow i zapisow systemu ksiegowo-finansowego realizowanych w formie elektronicznej), potwierdzajacych poniesione
koszty organizaciji stazu, ktorych zwrot otrzymata w ramach realizacji Projektu;

g. zawarcia z Projektodawcg Umowy ws. powierzenia przetwarzania danych osobowych Stazystéw — zgodnie z przedstawio-
nym przez Projektodawce wzorem;

h. zapewnienie StazysScie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (zgodnie z obowigzujacymi przepisami);

i. zapewnienie warunkéw realizacji Stazu co najmniej zblizonych do warunkéw $wiadczenia pracy przez pracownikdw zatrud-
nionych w podstawowej jednostce organizacyjnej uczelni, gdzie odbywa sie Staz — w zakresie i rodzaju wykonywanych za-
dan oraz warunkow ($rodkow) ich wykonywania;

(0]
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j. zapewnienie jak najlepszych mozliwosci nabycia nowej wiedzy, umiejetno$ci i doswiadczen, specyficznych dla danej branzy
oraz warunkujacych rozwéj Delegujacego na staz i przyszly transfer wiedzy;
k. zgtaszanie Projektodawcy wszystkich pojawiajacych sie nieprawidtowosci i utrudnien w realizacji Stazu;
| umieszczenia w migjscu organizacji Stazu przekazanej przez Projektodawce tabliczki informacyjnej z informacjg, ze Staz
jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII Regionalne kadry dla gospodarki, Dziatanie
8.2 Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw;
m. wypetnienie ankiet w celach monitoringowych, ewaluacyjnych i kontrolnych realizacji projektu.
. W uczelni wyzszej moze odbywaé Staz wiecej niz jeden Stazysta, przy czym — jesli odbywajg go w jednym czasie — kazdy powi-
nien mie¢ swojego Konsultanta merytorycznego.
. Przyjmujacy na staz (uczelnia wyzsza) ma prawo do:
a. zwrotu kosztéw organizacji Stazu;
b. zgtaszania wnioskow i propozycji majacych na celu usprawnienie i utatwienie organizacji Stazu;
c. Scistej wspdtpracy z Projektodawca w zakresie realizacji Stazu.

§20
Rozwiazanie Umowy o staz

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Uczestnikéw istotnych obowigzkow okreslonych w Umowie o staz lub
w niniejszym Regulaminie, Projektodawca ma prawo rozwigza¢ Umowe o staz ze skutkiem natychmiastowym lub za wypowie-
dzeniem, albo od niej odstapi¢ na zasadach okre$lonych w Umowie o staz lub w przepisach prawa. To samo dotyczy naruszenia
przez Uczestnikow innych obowigzkéw lub przepiséw prawa w zwigzku z odbywaniem Stazu, w szczegdlno$ci poprzez podanie
nieprawdziwych lub niepetnych danych albo ztozenie fatszywych o$wiadczen.

. Jezeli Strony nie bedg w stanie polubownie rozstrzygnaé sporéw zwigzanych z zawarta Umowg o staz, spory te bedg rozstrzy-
gane przez sad whasciwy dla siedziby Projektodawcy.

. W przypadku rozwiazania Umowy o staz z przyczyn lezacych po stronie Delegujacego na staz lub Stazysty Delegujacy na staz
bedzie zobowigzany do zwrotu na rzecz Projektodawcy kwoty stanowigcej réwnowartos¢ wyptaconych mu przez Projektodawce
zobowigzan finansowych, o ktérych mowa w par. 18 pkt 2a i b, a takze kwoty stanowigcej rownowarto$¢ wyptaconych przez Pro-
jektodawce Przyjmujacemu na staz (uczelni wyzszej) zobowigzan finansowych, obejmujacych wynagrodzenie Konsultanta mery-
torycznego i zwrot kosztéw organizacji stazu, wraz z odsetkami w wysoko$ci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczo-
nymi od dnia wyptaty $rodkéw do dnia zwrotu z wytaczeniem przypadkdw losowych. Zwrot Srodkéw nie bedzie stat na przeszko-
dzie dochodzeniu odszkodowania od Stazysty na zasadach ogélnych.

. W przypadku rozwigzania Umowy o staz z przyczyn lezacych po stronie Przyjmujacego na staz (uczelni wyzszej) lub podstawo-
wej jednostki organizacyjnej uczelni, petnigcej role miejsca organizaciji stazu, bedzie on zobowigzany do zwrotu na rzecz Projek-
todawcy kwoty stanowigcej réwnowarto$¢ wyptaconych mu przez Projektodawce zobowigzan finansowych, obejmujacych wyna-
grodzenie Konsultanta merytorycznego i zwrot kosztéw organizacji stazu, a takze zwrotu wyptaconych do dnia rozwigzania
Umowy zobowigzan finansowych wobec Delegujacego na staz, o ktdrych mowa w par. 18 pkt 2a i b, wraz z odsetkami w wyso-
kosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia wyptaty $rodkéw do dnia zwrotu z wytaczeniem przypadkéw
losowych, i niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Projektodawcy w formie pisemnej. Zwrot $rodkéw nie bedzie stat na
przeszkodzie dochodzeniu odszkodowania od Przyjmujacego na staz na zasadach ogélnych.

CZESC IV - POSTANOWIENIA KONCOWE
§21
Zmiany Regulaminu

. Powyzszy Regulamin obowigzuje od dnia opublikowania na stronie internetowej www.staze.innpuls.pl

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian Regulaminu w kazdym czasie, powodowanych w szczegoinosci koniecznoscig
dostosowania do przepiséw prawa i uregulowan dot. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zmiany Regulaminu obowigzujg od
dnia opublikowania ich na stronie internetowej, chyba Ze przy publikacji Regulaminu zastrzezono inaczej.

. Warunkiem udziatu w procesie rekrutacyjnym do Projektu i udziatu w Projekcie jest zaakceptowanie Regulaminu wraz z wpro-
wadzonymi zmianami.

. Jezeli zmiana Regulaminu jest istotha z punktu widzenia interesu Uczestnikow, a zostata dokonana w toku realizacji Umowy o
staz, strony Umowy o staz moga rozwigza¢ Umowe o staz, co nastapi poprzez odpowiednie skrécenie okresu jej obowigzywania
i jej proporcjonalne rozliczenie, z zastrzezeniem uwarunkowan wynikajacych z tresci przepiséw powszechnie obowigzujacego
prawa oraz realizacji projektu wspdtfinansowanego ze $rodkéw UE.

§22
Postanowienia korficowe
. Uczestnicy zobowigzani sg do stosowania sie do niniejszego Regulaminu.
2. Projektodawca zobowigzuije sie do rzetelnosci w organizacji dziatan i statego nadzoru metodycznego i organizacyjnego nad jego
realizacjg. Jednoczes$nie zakres odpowiedzialno$ci Projektodawcy ogranicza sie do organizacji i umozliwienia Stazu oraz jego
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finansowania, zgodnie z postanowieniami Regulaminu. Projektodawca nie odpowiada za dziatania Stazysty (w tym za jego
kwalifikacje i kompetencje oraz wszelkie czynno$ci, zaniechania czy sposoby dziatania, takie lub inne wykonanie lub
niewykonanie Umowy o staz) oraz za tre$¢ oSwiadczenr ztozonych przez Stazystow. Projektodawca nie odpowiada réwniez za
czynnosci lub zaniechania Przyjmujacego na staz (oferowane przez niego warunki, takie lub inne wykonanie lub niewykonanie
Umowy o staz).

3. Realizacja Projektu jest w cato$ci uzalezniona od otrzymania przez Projektodawce dotacji na konto bankowe Projektu. Wyptata
jakichkolwiek naleznych $wiadczen ze strony Projektodawcy moze nastapi¢ najwczes$niej w dniu nastepujacym po dniu wptywu
$rodkéw na konto Projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia Umowy o staz zawartej z
kazdym z Uczestnikow.

5. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i Umowie o staz sq rozstrzygane przez Zarzad INNpuls Sp. z 0.0. z
zachowaniem odpowiednich przepisow powszechnie obowigzujacego prawa oraz uwarunkowan prawnych Projektu, w
szczegoInosci przepiséw dotyczacych realizacji projektu ze Srodkéw Unii Europejskiej oraz oficjalnych wytycznych dotyczacych
realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

6. Informacji na temat projektu udzielajg pracownicy Projektodawcy, oddelegowani do realizacji projektu, w szczegdlnosci
koordynator projektu i asystent projektu, w biurze projektu, telefonicznie pod nr. 17 77 88270 w. 33 oraz e-mailem:
staze@innpuls.pl.

Zataczniki:

Zalacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy — Pracownik naukowy, naukowo-dydaktyczny i/lub dydaktyczny
Zatacznik nr 2 - Formularz zgtoszeniowy — Przyjmujacy na staz (centrum sieci)

Zatacznik nr 3 - Formularz zgtoszeniowy — Przyjmujacy na staz (uczelnia wyzsza)

Zatacznik nr 4 - Formularz zgtoszeniowy — Przedsigbiorca wraz z delegowanym pracownikiem

Zatacznik nr 5 - Karta oceny formalnej — Pracownik naukowy, naukowo-dydaktyczny i/lub dydaktyczny
Zalacznik nr 6 — Karta oceny formalnej — Przyjmujacy na staz (centrum sieci)

Zalacznik nr 7 — Karta oceny formalnej — Przedsiebiorca wraz z delegowanym pracownikiem

Zatacznik nr 8 - Karta oceny formalnej — Przyjmujacy na staz (uczelnia wyzsza)

Opracowat: N. Kolber

Zatwierdzit: P. Wacnik
Obowigzuje od dnia: 2 marca 2015 r.
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